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Trayectoria de la asignatura

La asignatura pertenece al drea de formacién Especiaizante Obligatoria.

Contenido del programa

Presentacion

El curso de Introduccion a los Negocios Internacionales estd formado por cuatro unidades que van de lo general a lo
particular, iniciando con una introduccidn a los negocios internacionales y los &mbitos culturales, politicos, legales y
economicos de las empresas; se explica la razén de ser del comercio internacional y la inversion directa, las estrategias
Yy su internacionalizacién y se concluye con la gestion funcional en los negocios internacionales,

Objetivos del programa

Objetivo general

Teorias y vision global de los negocios internacionales. Factores e influencia de aspectos culturales entre los paises, su
desarrollo econémico, sistemas politicos y sistemas sociales relacionados con los negocios internacionales.
Cooperacion econdmica, tratados internacionales y entornos financieros mundiales

Los conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades y habilidades que el alumno deberé adquirir
con base al desarrollo de la unidad



1. Los Negocios Internacionales y sus fundamentos: |a globalizacion. Los dmbitos politicos, legales y econdémicos,
culturales, éticos, las normas de las empresas, los recursos y las capacidades.

2. Razdn de ser del comercio internacional y la inversion extranjera directa, su operacion, negociacién con divisas y la
capitalizacion de la integracion global y regional.

Contenido tematico

1. Los Negocios Internacionales y sus fundamentos.

1.1 La Globalizacion de los Negocios.

111 Negocios Internacionales y negocios globales.

11.2 Los negocios Internacionales y la visién basada en las instituciones

1.1.3 Los Negocios Internacionales y la vision basada en los recursos.

1.1.4 Los Negocios Internacionales y las visiones sobre Ia globalizacion

1.2 Los Negocios Internacionales vy las instituciones formales: politica, leyes y economia.
121 Las instituciones.

12.2 Los sistemas politicos: democracia, totalitarismo, riesgo politico

1.2.3 Sistemas Juridicos: derecho civil, comun y teocréatico, derecho de propiedad, propiedad intelectual
1.2.4 Sistemas Econémicos.

1.2.5 Propiedad privada frente a la propiedad del estado.

1.2.6 La vision de los negocios basada en las instituciones.

1.3 Instituciones informales: cultura ética y normas

1.3.1 La cultura: idioma, religion, estructura social y educacian.,

1.3.2 Diferencias culturales: el contexto, conglomerado o cluster y la dimension.
1.3.3 La cultura y los negocios internacionales

13.4 La ética, su dimension e impacto.

1.3.5 La Gestion de la ética en el extranjero

1.3.6 La ética y la corrupcion

1.37 Los negocios internacionales y los valores occidentales, orientales, la divergencia, el individualismo y el
colectivismo.

1.4 Los negocios internacionales y los recursos y capacidades

1.4.1 Los recursos y capacidades y la cadena de valor.

1.4.2 El FODA: fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas

1.4.3 EI VRIO: valor, rareza o desigualdad, imitabilidad y organizacion.

1.4.4 Recursos nacionales frente a capacidades internacionales.

1.4.5 El outsourcing, offshoring y reshoring

1.4.6 La habilidad gerencial.

1.5 Casos Integradores (parte 1)

2. Los negocios internacionales y el desarrollo de habilidades para su gerenciamiento.
21 El comercio internacional

211 .¢Porgué, comercian las naciones?

2.12 Teorias del comercio internacional: mercantilismo, ventaja absoluta , ventaja comparativa, ciclo de vida del
producto, comercio estratégico y ventaja comparativa nacional de las industrias.

213 Evaluacidon de las teorias del comercio internacional.

2.1.4 Barreras arancelarias y no arancelarias.

215 El libre comercio y los argumentos ecendémicos y politicos.

22 La inversién directa e indirecta en el extranjero.

2.2 La inversion extranjera directa horizontal y vertical.

2.2.2 Las empresas multinacionales y no multinacionales.

2.2.3 |la propiedad directa y el licenciamiento.

2.2.4 Las ventajas de ubicacion y su neutralizacion.

2.2.5 Fallas del mercado v su superacion mediante la IED



2.3 La operacién y negociacién con divisas

2.3.1 Determinacion de los tipos de cambio de divisa

232 Oferta y demanda monetaria.

2.3.3 Diferencias de precio relativas y paridad del poder de compra.

23.4 Tasas de interés y oferta monetaria.

235 La Balanza de pagos y la productividad

2.3.6 Politicas de tipo de cambio

2.3.7 Evolucion del sistema monetario internacional: patrén oro, Breton Woods, flexible y sistemas de cooperacion.
2.3.8 Fondo monetario internacional, banco mundial y organizacién mundial del comercio.

2.4 Los negocios Internacionales y la integracién global y regional.

2.4 Integracion econdmica global

2.42 Beneficios politicos y econdmicos de |3 integracién econdmica global

2.4.3 La OMC y el GATT

2.4.4 Las integraciones econémicas regionales, sus ventajas y desventajas: TLECAN, UE, Comunidad Andina, Mercosur:
USAN/UNASUR, CAFTA, ANZCERTA, ASEAN, APEC Y TPP.

2.4. 5 Blogues econémicos.

2.5 Casos Integradores (parte 2)

Actividades préacticas

Entre las actividades extracurriculares que tienen que ver con ésta asignatura encuentran las siguientes: a) Asistencia
a conferencias, seminarios y convenciones que sobre la materia sean organizadas por el Departamento u otra entidad.
b) Las visitas guiadas a empresas u organizaciones c) Las tutorias que reciben los alumnos que las solicitan a este
Departamento via el coordinador de carrera del programa educativo especifico. d) Vinculacién empresarial mediante
la aplicacion o transmision del conocimiento. €) Lectura de temas selectos en lengua extranjera.

Metodologia
Tradicional, Deductivo, Analitico, Descriptivo, Explicativo, Lectura previa, Discusion de temas, Tra bajos de investigacion,
Exposicion del maestro, Exposicién de alumnos, Articulos, Pizarrén, Diapositivas, Libros de texto.

Evaluacion
Los criterios de asistenciaparael ci cl o 2026-B, seran:
Los criterios de evaluacion del curso se definen por los miembros de la academia considerandose los siguientes

conceptos:

Periodo de exdmenes ordinariosdel11 de Dici embre del 2026.
Periodo de exdmenes extraordinariosdel 16 de Diciembre del 2026.
Fecha limite de captura de calificaciones1 6 de Diciembre del 2026.

Asistencia del alumno al 80% de las clases para tener derecho a calificacién en periodo ordinario.

Asistencia del alumno al 65% de las clases para tener derecho a calificaciones en periodo extraordinario.

Findelcurso 2026-B, 11 de Diciembre del 2026.

Los dias de descanso obligatorios establecidos en los contratos colectivos de trabajo celebrados con STAU de G, serdn
publicados mediante circulares emitidas'por la Secretaria General.

Vacaciones de Inviernodel19 de Dici embre del 2026 al 06 de Enero del 2027.

Ponderaci on:

Examenes, 50%
Investigacion y tareas, exposiciones, articulos en ingléss, etc. 25%
Trabajo de equipo (participacion en Negomarket) 25%

La participacion activa en NEGOMARKET es obligatoria, quien no
acumulados; y se realizara del 09 al 13 de Noviembre del 2026.
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Otros materiales

Revista: Situational Impulsive and Compulsive Online Purchase of Fashion Products in Generation Z.
Descripcion: Ekawati, N. W., Giantari, I. G. A. K. ., Indrawati, K. R. ., Tirtayani, . G. A. ., & Sihombing, |. H. H. (2025). Mercados
Y Negocios, (55), 63-82. https,//doi.org/10.32870/myn.vi55.7823

Revista: Impact of E-Service Quality of Mobile Application on Customer Perceived Value.
Descripcion: Sharma, R. K. ., & Padashetty, S. . (2025). Mercados Y Negocios, (55), 33-62.
https://doi.org/10.32870/myn.vi55.7818

Revista: Artisanal Businesses: Historical and Economic Context.
Descripcion: Alonso Aguilar, F. D, Gonzélez Alvarado, T. E, & Cabanelas Lorenzo, P. (2024). Mercados Y Negocios, (52),
53-76. https//doi.org/10.32870/myn.vi52.7732

Revista: Consumer Happiness in the Purchase of Electric Vehicles: a Fuzzy Logic Model.
Descripcion: Ldmbarry-Vilchis, F., Barsekh Onji, A. ., Chavarria Lopez, L. R, & Maldonado Colin, P. J. (2025). Mercados Y
Neaqocios. (54). 57-86. httos://dai ara10 32870/ mun vitd 7774



Descripcion: Acosta Bahena, A. . (2024). Mercados Y Negocios, (51), 53-76. https//doi.org/10.32870/myn.vi51.7714

Revista: Practical Strategies for The Economic Development of Mexico: Nearshoring Trend.
Descripcion: Santillan Luna, I, Ceja Pizano, J. 1, & Pineda Dominguez, D. (2024). Mercados Y Negocios, (52), 109-130.
https//doi.org/10.32870/myn.vi52.7727

" Revista: Circular Economy: A Technological Innovation Strategy for Sustainability in Air Transport.
Descripcion: Castillo Malagén, R, Cruz Reyes, M. A, & Romero Saldafa, R. S. (2024). Mercados Y Negocios, (52), 31-52.
https://doi.org/10.32870/myn.vi52.7726

Revista: Born to go far: analyzing how emerging economy born globals make strategic changes toward
internationalization.

Descripcion: 2. Berisha, G, Lajc;i, R, Kallmuenzer, A, & Krasnigi, B. (2024) Born to go far: analyzing how emerging
economy born globals make strategic changes toward internationalization. Journal Of Organizational Change
Management. https://doi.org/10 1108/jocm-06-2024-0315

Revista: Intellectual Property Rights Protection, Intermediate Product Import, and Export Product Quality.
Descripcién: 4. Cai, T, & Hao, J. (2024). Intellectual Property Rights Protection, Intermediate Product Import, and Export
Product Quality. Discrete Oynamics In Nature And Society, 2024(1). https.//doi.org/10 1155/ddns/2734967

Revista: Business strategies and corruption in small- and medium-sized enterprises The impact of business group
affiliation, externa! auditing, and international standards certification

Descripcion: 7. Changwony, F. K, & Kyiu, A K. (2023). Business strategies and corruption in small- and medium-sized
enterprises The impact of business group affiliation, externa! auditing, and international standards certification.
Business Strategy And The Environment, 33(1), 95-121. https://doi org/10.1002/bse 3333

Revista: The Impacts of Artificial Intelligence on Business Innovation: A Com prehensive Review of Applications,
Organizational Challenges, and Ethical Considerations.

Descripcion: 8. Machucho, R, & Ortiz, D. (2025). The Impacts of Artificial Intelligence on Business Innovation: A
Comprehensive Review of Applications, Organizational Challenges, and Ethical Considerations. Systems, 13(4), 264.
https://doi.org/10.3390/systems13040264

Revista: The anti-corruption compliance models in a multinational company: A single case study.

Descripcion: 13. Moscariello, N., Pizza, M., Ricciardi, G., Mallardo, G, & Fattorusso, P. (2022). The anti-corruption
compliance models in a multinational company: A single case study. Business Strategy And The Environment, 33(1),
70-80. https://doi.org/10 1002/bse.3331

Revista: US employment exposure to domestic and fareign tariff changes under NAFTA

Descripcion: 19. Charlton, D. E, Countryman, A M, Manning, D. T, &\keme, S (2025). US employment exposure to
domestic and fareign tariff changes under NAFTA Applied Economic Perspectives And Policy.
https://doi.org/10.1002/aepp.13503

Revista: The Role of Organizational Culture in Driving Innovation A Study of Contemporary Business Practice.
Descripcion: 22. Valentin, G, & Calin, D. (2024). The Role of Organizational Culture in Driving Innovation A Study of
Contemporary Business Practice. Acta Universitatis Cibiniensis Technical Series, 76(1), 46-54.
https//doi.org/10.2478/aucts-2024- 0007

Revista: Exploring Copyright Protection and Piracy Challenges in the Entertainment Sector.
Descripcion: 25. Exploring Copyright Protection and Piracy Challenges in the Entertainment Sector. (2024). Journal Of
Intellectual Property Rights, 29(6). https.//doi.org/10.56042/jiprv29i6.8077

Perfil del profesor

Contar con posgrado de preferencia en drea de Negocios Internacionales y/o Mercadotecnia, con experiencia
deseable en el drea de 2 afios minimo,
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